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Schutzkonzept

gegen psychischen, physischen und sexuellen
Missbrauch
fur die Seelsorgeeinheit Federsee
mit den katholischen Kirchengemeinden

St. Cornelius und Cyprianus Bad Buchau
o St. Peter und Paul Kappel
e St. Johannes der Taufer Durnau
e Maria Himmelfahrt Kanzach
e Marid Himmelfahrt Seekirch
o St. Oswald Tiefenbach
o St. Blasius Alleshausen
o St. Wendelin Brasenberg
o St. Clemens Betzenweiler
o St. Maria Moosburg
o St. Petrus und Paulus Bischmannshausen

e St. Laurentius und Agatha Oggelshausen

1)
Das sind wir und das wollen wir:
Leitbild und Selbstverstiandnis der Seelsorgeeinheit Federsee in der
Diozese Rottenburg-Stuttgart

Vorwort:

Bei jeder Form von Gewalt ist es wichtig auf individuelle Reaktionsmuster der Kinder,
Jugendlichen und hilfebedurftigen Menschen zu achten, da niemand weil3, was das
Gegenuber irgendwann erlebt/erfahren hat und mit welchem Trigger (ein
Impuls/Ausloser fur einen Vorgang, der eine Empfindung, einen Affekt auslosen
kann) Erinnerungen an das schlimme Ereignis ausgeldst werden kénnen. Umso
wichtiger ist es, individuelle Stopps und die individuellen Grenzen eines jeden
Menschen zu respektieren, auch wenn diese nonverbal vermittelt werden.

In unserer Kirche sollen alle Menschen, jeglicher Herkunft, einen Raum zur
Begegnung miteinander und mit Gott finden. Wir méchten, dass sie sich sicher und
wohl fuhlen und ihre individuelle Personlichkeit und ihren individuellen Glauben
entfalten kdnnen. Alle Mitbudrger haben das Recht auf den Schutz ihrer Wirde und
ihrer Gesundheit. Sie haben das Recht auf Schutz vor physischer/korperlicher,
psychischer/seelischer und sexueller Gewalt.
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Gemeinsam wollen wir eine Kultur des achtsamen Miteinanders, Wertschatzung,
Respekt, der Verantwortung fur sich selbst und andere schaffen und entwickeln.
Hinschauen und gemeinsam stark sein - gegen Missbrauch und Gbergriffigem
Verhalten — dies ist unsere klare Positionierung und so kdnnen wir das uns entgegen
gebrachte Vertrauen der Eltern und Angehdrigen auch klar vertreten. Hierbei bedarf
es transparenter, nachvollziehbarer, kontrollierbarer und evaluierbarer Strukturen
und Prozesse. Ebenso eine bewusste und klare Verantwortungstubernahme bei
Verdachtsfallen.

Besonders Kinder und Jugendliche sowie behinderte, kranke und gebrechliche
Menschen wollen wir vor Grenzibergriffen, auch psychischer und physischer Form,
und Machtmissbrauch schitzen. Hierzu ist erforderlich, den Umgang mit Nahe und
Distanz standig zu reflektieren und zu verbessern.

Das Vertrauen, das uns fur den Schutz der uns Anvertrauten entgegengebracht wird,
ist eine Verpflichtung.

Die Entwicklung und Erarbeitung dieses Schutzkonzeptes erfolgten auf der
Grundlage der Vorgaben der Diozese Rottenburg-Stuttgart’.
An der Erarbeitung waren unter der Leitung von Pfarrer Martin Dorflinger die
folgenden Personen und Gremien beteiligt:

* Jugendreferentin Cécile Valin,

* Jugendausschuss der Seelsorgeeinheit

* Gemeinsamer Ausschuss der Kirchengemeinden in der Seelsorgeeinheit

Eine Mitarbeitervertretung, die an der Erarbeitung und Entwicklung des
Schutzkonzeptes nach § 29 ABS. 1 Nr. 1 und 3 MAVO mitzuwirken hatte, konnte in
unseren Kirchengemeinden auch nach mehrmaligen Anlaufen nicht eingerichtet
werden, weil es in unseren Uberschaubaren landlichen Gemeinden zu wenige
Anstellungen zu 100 % gibt.

Die Kirchengemeinden haben diesem Schutzkonzept zugestimmt?.

2)
Darum geht es in diesem Konzept:
Begriffe?

Der Begriff ,,sexuelle/sexualisierte Gewalt* bzw. ,,sexueller Missbrauch® umfasst
alle Handlungen gegen die sexuelle Selbstbestimmung von minderjahrigen und
erwachsenen Schutzbefohlenen. Sie sind insbesondere Delikten wie zum Beispiel
sexuelle Notigung, Vergewaltigung und sexueller Missbrauch von Kindern
ubergeordnet.

Sexualisierte Gewalt wird dabei der physischen Gewalt (zum Beispiel
Korperverletzung und Misshandlung von Schutzbefohlenen) und der psychischen
Gewalt nebengeordnet.



Der Ausdruck ,,Gewalt“ ist mit der Wertung verbunden, dass die jeweiligen Tater
vorsatzlich handeln. Die Grenzen zwischen Gewalt und Machtmissbrauch sind
hierbei flieRend.

Diese Handlungen kdnnen die Personlichkeitsentwicklung und seelische Gesundheit
der Opfer massiv beeintrachtigen.

Zu den Folgen zahlen seelische Traumata und verschiedene psychosomatische
Symptome bei den Opfern.

Straftaten kdnnen solche im Sinne des staatlichen und des kirchlichen Strafrechts
sein. So ist z.B. jede sexuelle Handlung mit Kindern unter 14 Jahren vor staatlichem
Recht strafbar. Besondere Bedeutung haben das Bundeskinderschutzgesetz und die
didzesane Praventionsordnung.

Darlber hinaus geht es auch um die Handlungen unterhalb der Schwelle der
Strafbarkeit, wie z.B. verbale Beleidigungen, herablassende Blicke, entwirdigende
Darstellung der Person, Uble Nachrede, Wegzerren von einer Stelle, Eintritt
verwehren usw., also Handlungen, die im Umgang mit Kindern, Jugendlichen und
schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen eine Grenzverletzung oder einen
sonstigen Ubergriff darstellen.

In unserem Blick sind auch alle Handlungen zur Vorbereitung, Durchfuhrung und
Geheimhaltung von jeder Art des Missbrauchs.

Besonders schutzbedurftig sind Kinder und Jugendliche sowie Erwachsene, die
dauerhaft oder auch nur zeitweise auf besondere Hilfe und Schutz angewiesen sind.
Ihnen gegenuber tragen unsere beschaftigten und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen
eine besondere Verantwortung.

Weiterhin sind Personen zu schitzen, die einem besonderen Macht- und/oder
Abhangigkeitsverhaltnis unterworfen sind. Dies kann z.B. im seelsorglichen Kontext
gegeben sein oder entstehen (wichtige/vertraute personliche Informationen kénnten
ausgenutzt werden).

Pravention (Vorbeugung) meint in diesem Konzept alle MaRnahmen, die
vorbeugend (primar/vorrangig), begleitend (sekundar/zweitrangig) und nachsorgend
(tertiar/drittrangig) gegen psychische, physische und sexualisierte Gewalt an
Kindern, Jugendlichen und schutz- und/oder hilfebedurftigen Erwachsenen ergriffen
werden.

Verantwortlich fir die Umsetzung von Praventionsmafinahmen sind neben der
Leitung alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden.



3)
Bestandsaufnahme und Risikoanalyse

a) Zu unserer Seelsorgeeinheit gehoren die Gemeinden

e St. Cornelius und Cyprianus Bad Buchau
o St. Peter und Paul Kappel
e St. Johannes der Taufer Durnau
e Maria Himmelfahrt Kanzach
e Maria Himmelfahrt Seekirch
o St. Oswald Tiefenbach
o St. Blasius Alleshausen
o St. Wendelinus Brasenberg
e St. Clemens Betzenweiler
o St. Maria Moosburg

o St. Petrus und Paulus Bischmannshausen

St. Laurentius und Agatha Oggelshausen

Zusammengefasst leben zur Zeit etwa 5500 Katholiken in unserer Gemeinde, davon
ca. 850 unter 18 Jahren.

In unserer Gemeinde gibt es folgende Gruppen und bei folgenden Ereignissen
Kontakte von Mitarbeitenden mit Kindern und Jugendlichen:

> Erstkommunionkatechese
Firmkatechese

Ministrant*innen

Kinder- und Heimatfest ,Adelindisfest*
KiG

KLJB Betzenweiler

KLJB Oggelshausen

KLJB Seekirch

KLJB Kanzach

VYYVYVY VYV VY

Bei folgenden Gelegenheiten sind Kinder und Jugendliche eingeladen:
Familiengottesdienst

Taizé-Fahrt

Sternsingeraktion

Krippenspiel

Ministrantenausflug

Sternwallfahrt

A\

YYVYVYY



In unserer Kirchengemeinde gibt es folgende Gruppen und bei folgenden
Ereignissen Kontakte zu schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen:

> Nachbarschaftshilfe
Besuchsdienste

Trauergruppe
Seelsorgegesprache
Krankenbesuche
Geburtstagsbesuch bei Senioren
Seniorennachmittag
Hospizgruppe

YYVYVYVYVYY

Unsere Kirchengemeinde ist Tragerin folgender Einrichtungen fir Kinder,
Jugendliche und Schutz oder hilfebedurftige Erwachsene:

> Kinder- und Jugendhilfe:
o Katholischer Kindergarten St. Johannes, Dirnau
o Katholischer Kindergarten St. Clemens, Betzenweiler
o Katholischer Kindergarten St. Josef, Oggelshausen

Die Einrichtungen haben ein eigenes Konzept erstellt.
Die oben genannten Einrichtungen legen ihre Schutzkonzepte dem leitendem Pfarrer
und dem KGR vor.

Im Bereich der Kirchenmusik gibt es in der Seelsorgeeinheit Federsee:
> Kirchenchor Kanzach

Cyprianuschor Bad Buchau

Stiftschor Bad Buchau

Landjugendchor Seekirch

Kirchenchor Seekirch

Kirchenchor Oggelshausen

Kirchenchor Betzenweiler

VY YV YY

In folgenden Bereichen hat unsere Seelsorgeeinheit Schnittstellen:
> Okumenische Angebote
> Projekte mit Vereinen
> Zusammenarbeit mit der birgerlichen Gemeinde



b) Analyse der Schutz und Risikofaktoren
Risikoanalyse

Die im Abschnitt 3 a) aufgefuhrten Angebote haben wir sowohl auf schitzende wie
auch auf noch bestehende Risikofaktoren hin tGberprift).

Struktur und Elemente eines Risikos

Die Ursache (auch Risikoquelle) ist ein existierender Umstand bzw. ein sicher
eintretendes Ereignis. Eine Ursache kann zu einem Risiko fihren, muss aber nicht.
Typische Ursachen sind Schwachstellen (z.B. menschliche Fehlhandlung,
technisches Versagen), Bedrohungen (z.B. vorsatzliche Angriffe, katastrophale
Naturereignisse) oder Fehlannahmen (z.B. Beistellleistungen, Verfigbarkeiten).

Das Risiko ist ein Ereignis mit negativen Auswirkungen bzgl. der Erreichung eines
definierten Ziel. Es handelt sich um eine Situation, welche noch nicht eingetreten ist,
aber sich mit einer gewissen Eintrittswahrscheinlichkeit ereignen konnte.

Die Auswirkung (auch Risikofolge oder Problem) ist eine negative Konsequenz
beim tatsachlichen Eintritt eines Risikos. Es handelt sich um einen mehr oder
weniger groRen menschlichen, finanziellen, rechtlichen, wirtschaftlichen, technischen
etc. Schaden, der durch das Risiko verursacht wird.

Die Analyse der Schutz und Risikofaktoren erfolgt/e partizipativ/gleichberechtigt. Die
folgenden Personengruppen werden/wurden einbezogen:

* Hauptamtlich Mitarbeitende

= Nebenberuflich Mitarbeitende

= Ehrenamtlich Mitarbeitende

= Gruppenleiter*innen

= Ministrant*innen

= Katechet*innen

= Kindergottesdienstbegleiter*innen

= Ausflugsbegleiter*innen

= Eltern
Die folgenden Fragestellungen haben wir bei der Risikoanalyse in den Blick
genommen:

= Fragen zu Gelegenheiten

= Fragen zur raumlichen Situation

= Fragen zur strukturellen Gegebenheit

Fur identifizierte Risikobereiche haben wir folgende MalRnahmen entwickelt, um den
Schutz vor psychischer, physischer und sexualisierter Gewalt in unserer
Seelsorgeeinheit zu erhdhen:

= Verbesserung der Qualifikation der Mitarbeitenden

= Verbesserung der personellen Situation

= Zeitliche/rdumliche Entzerrung

= Klarung und Veroffentlichung von Anlaufstellen

= Beschwerdeverfahren transparent gestalten

= ein Ansprechpartner fur Verdachtsfallen




Person des Vertrauens darf dabei sein

Starkung der Kinder und Jugendlichen in ihren Rechten
Partizipation/Teilhabe/eigene Meinung

Vermeidung einer missverstandlichen Sprache in der Beschreibung eines
Vorgangs (z.B. durch Verwendung von Fachausdrticken)

sensibel und vertraulich arbeiten

nachhaltige Aufarbeitung



Ursachen:

1. Gefahren in Raumlichkeiten oder bei Ausfliigen
In jeder Einrichtung bzw. Raumlichkeit konnen Kinder und Jugendliche
Ruckzugsmaoglichkeiten finden, die nicht einsehbar sind.
Versteckmdoglichkeiten bei Angeboten und Ausflugen sind bekannt und
konnen zum Risiko werden.

2. Risikofaktoren zwischen den Kindern und Jugendlichen
Da in unserer Ministranten-Gruppen Kinder im Alter von ca. 9 bis 17 Jahren
betreut werden, besteht unter den Kindern und Jugendlichen ein groler
Entwicklungsunterschied und unterschiedliches Erfahrungswissen.
Durch dieses Ungleichgewicht kdnnen Grenziberschreitungen
begunstigt werden. Kinder streben nach Selbstandigkeit und Anerkennung.
Sind leicht beeinflussbare Kinder und Jugendliche flr einige Zeit
unbeaufsichtigt, kdnnte dies Ubergriffe ermdglichen. Hier ist ein
angemessener Umgang mit Nahe und Distanz, Grenzen akzeptieren und
respektieren sehr wichtig.

3. Risikofaktoren zwischen Eltern und Kindern und Jugendlichen
In der Bring- und Abholzeit kdnnten Unbefugte einen leichteren Zugang
zum Angebot bekommen, da wahrend dieser Zeit viele Eltern und
Abholberechtigte ein- und ausgehen. Es ist uns daher sehr wichtig, fur die
Anwesenden wahrend der Bring- und Abholsituationen ein diesbezugliches
Problembewusstsein zu schaffen und fur potentielle
Gefahrenmomente zu sensibilisieren.
Ebenso besteht hier die Gefahr, dass Eltern/Erziehungsberechtigte sich
verbal mit Kindern und Jugendlichen auf einer nicht angebrachten Ebene
unterhalten.
Es sind verschiedene Familienformen und Kulturen vorhanden. Es ist uns
bewusst, dass die innerfamiliaren Herangehensweisen an Fragestellungen
aus den Bereichen der psychischen und physischen Gewalt sowie
sexualpadagogisch und den Kindesschutz betreffend aufgrund der
individuellen Sozialisierungsformen nicht einheitlich sind und von
unterschiedlichen Faktoren gepragt sein kdnnen.

4. Risikofaktoren zwischen Mitarbeitenden/Begleiter*innen und Kindern
und Jugendlichen
Als Mitarbeiter kann es sein, dass wir den Kindern und Jugendlichen
emotionale und auch korperliche Nahe und Sicherheit geben mussen, die fur
das Wohlbefinden des Kindes elementar wichtig sind. Hier gilt es die richtige
Balance zwischen Nahe und Distanz zu finden. Besonders sensible
Situationen sind:
- Ubernachtungen
- Ausflage
- Einzelsituationen zwischen Mitarbeiter*innen und Kindern
- getrennte Umkleidemaoglichkeiten bei Sportangeboten
- getrennte sanitare Einrichtungen
Zudem stellen Stress und mangelnde Personalressourcen einen
Risikofaktor dar. In solchen Situationen ist es eine Herausforderung,
Partizipation von Kindern umzusetzen und fiur sie als kompetenter
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Ansprechpartner zu fungieren.
Es ist wichtig, dass weibliche als auch mannliche Bezugspersonen
anwesend sind.

. Risikofaktoren zwischen Erwachsenen

Da in unserer Elterninitiative Eltern und Mitarbeiterlnnen eng
zusammenarbeiten, kann unangemessene Nahe entstehen. Ein
unreflektierter Sprachgebrauch unter Erwachsenen kénnte bereits als
grenzuberschreitend empfunden werden.

Wir achten durch die Anwendung der gewaltfreien Kommunikation auf einen
wertschatzenden und von gegenseitigem Respekt gepragten Umgang
miteinander. Eltern- und Mitgliederversammlungen werden unter Beachtung
verabredeter Gesprachsregeln moderiert.

. Fehlende transparente Rollen und klare Aufgabenverteilung

Ohne Transparenz kann es schnell zu Frust und Schuldzuweisungen
kommen. Diese Frustration kann sich schnell auf die Motivation negativ
auswirken.

Ebenso kénnen unklare Aufgabenverteilungen zu Schuldzuweisungen und
Fehlkommunikation und somit letztendlich zum Streit fhren.

Auch kann es sein, dass es bei Problemen zu einem Hin- und Herschieben
der Probleme kommt und letztendlich kein Verantwortlicher gefunden wird.
Dies hat auch eine negative Auswirkung und negative Wirkung auf die
Verantwortlichen.

. Fehlende Gruppenregeln/alilgemeine Regeln

Definitiv sind Absprachen und Regeln fur ein harmonisches Miteinander
notwendig. Bei uns sind Regeln auf Grund organisatorischer Bedingungen
und als Vereinbarung wichtig. Uns ist bewusst, dass wir unterschiedlich
gesellschaftlich und religiés gepragte Regeln/Sozialisierungen antreffen.
Regeln als Verbote sollten als ein Appell zum Ausdruck gebracht und positiv
formuliert werden, sodass es besser/eher umgesetzt wird.

Bei Verboten muss regelmafRig gepruft werden, woher stammen diese und
ob sich diese durch Regeln ersetzen lassen.

Fir die Benutzung bestimmter Raumlichkeiten helfen klare Regeln, um
weitestgehende Sicherheit flr Kinder zu garantieren (Personal- und
Besuchertoilette, Garderobe, Bereiche des Gartens, einzelne Bereiche der
Gruppenraume).

. Fehlende Option zur AuBerung von Beschwerde und Kritik

Bei fehlender Méglichkeit zu Beschwerden oder AuRerung von Kritik kommt
es zu einem Geflhl des nicht Verstanden Werdens. Hier kann es zum
Geflhl der ungerechten Behandlung, keine/falsche Auskunft, ungerechtem
Verhalten fihren, was vom Gegenuber nicht beabsichtigt ist.

. Begleitung von nur einer Person

In der Begleitung von nur einer Person steht Aussage gegen Aussage. Hier
mussen beide Aussagen ernst genommen werden und wenn es ungunstig
lauft, kann es fir beide Falle nicht gut ausgehen.

Auch kann es schneller zu falschen Anschuldigungen kommen, die nicht
widerlegt werden kdnnen.
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Risikosituationen:

1. Gefahren in Raumlichkeiten oder bei Ausfliigen

O

O
O
O
O

Ubernachtungen

1:1 Situationen

Schlusselgewalt liegt bei Einzelnen
unbeobachtete vertrauliche Gesprache
wenig Wissen/Bewusstsein Uber Gewalt

2. Risikofaktoren zwischen den Kindern und Jugendlichen

(@)

O O O O O O O

unbeobachtete Momente

ungleiches Starken-Verhaltnis / Machtspielchen
Unwissen

Nahe und Distanz

sich nicht trauen jmd. Dominanten was zu sagen
unterschiedlicher kognitiver Stand
Jugendsprache

evtl. Sprachbarriere

3. Risikofaktoren zwischen Eltern und Kindern und Jugendlichen

O

©)
(@)
©)

O

(@)
O

Zugang von Unbefugten

Konfrontationen

unterschiedliches Machtverhaltnis

Kinder/Jugendliche haben mehr unbeobachtete Momente, wenn
Eltern da sind

unklare Betreuungssituationen

Jugendsprache

evtl. Sprachbarriere

4. Risikofaktoren zwischen Mitarbeitenden/Begleiter*innen und Kindern
und Jugendlichen

O O O O o0 o0 O

Nahe Distanz

ungleiches Starken Verhaltnis / Machtspielchen
Nahe und Distanz

sich nicht trauen dem Erwachsenen STOP zu sagen
Grenzen

Jugendsprache

evtl. Sprachbarriere

5. Risikofaktoren zwischen Erwachsenen

©)

@)
@)
©)

unangemessene Nahe durch enge Zusammenarbeit
unangebrachter Sprachgebrauch

unreflektierte Sprache

Emotionalitat
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. Fehlende transparente Rollen und klare Aufgabenverteilung

o

O O O O O O

Fehlkommunikation

doppelte Arbeit

innere und aulere Anspannung
Wut und Arger

Gereiztheit

Frust

nicht mehr objektiv

. Fehlende Gruppenregeln/alilgemeine Regeln

O
O
O
O

(@)

kein harmonisches Miteinander notwendig.

keine organisatorischen Bedingungen

keine Vereinbarungen wichtig

unterschiedlich gesellschaftlich und religios gepragte
Regeln/Sozialisierungen

Regeln als Dauer-Verbote und ohne erkennbaren Sinn

. Fehlende Option zur AuBerung von Beschwerde und Kritik

O

O
O
O

nicht verstanden Werden

Gefuhl der ungerechten Behandlung
keine/falsche Auskunft

ungerechtes Verhalten

. Begleitung von nur einer Person

O
O
O

Aussage gegen Aussage
falsche Anschuldigungen
automatische Zwickmuhle
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Schutzfaktoren:

1.

Starkung der Kinder in ihren Rechten

Damit Kinder ihre Rechte wahrnehmen und vertreten kdnnen, mussen
sie diese erst einmal kennenlernen. Hierzu zahlen unter anderem diese
wesentlichen Aussagen:

- ,Dein Korper gehort dir!“

- ,Vertraue deinem Gefuhl!”

- ,Du hast das Recht NEIN zu sagen!”

- ,Geheimnisse mit denen du dich nicht wohlfthlst, darfst du
weitererzahlen!®

- ,Du hast das Recht auf Hilfe!"

Die Befahigung der Kinder zu diesen Grundaussagen ist ein zentrales
Element in unserem padagogischen Alltag, sie wird bei padagogischen
Angeboten sowie im Freispiel den Kindern vorgelebt und nahergebracht.

Partizipation

Die Partizipation der Kinder an Entscheidungen, die sie betreffen, starkt
deren Position und verringert das Machtgefalle zwischen Erwachsenen und
Kindern. Durch die entwicklungsangemessene Beteiligung der Kinder an
Entscheidungsprozessen (z.B. Auferung der eigenen Meinung, Diskussion,
Kompromissfindung, gewaltfreie Kommunikation etc.) lernen sie und werden
befahigt, bei Grenzverletzungen ihre Meinung und/oder Geflihle zu
artikulieren bzw. in Gewaltsituationen (z.B. sexuelle, hausliche, psychische
Gewalt) MaRnahmen fir ihren Schutz zu ergreifen (z.B. Hilfe rufen). Durch
die Schaffung einer vertrauensvollen und partizipativen Atmosphare erleben
und erfahren die Kinder die Bedeutung der offenen und klaren
Verbalisierung subjektiv empfundener Grenzuberschreitungen sowie den
Wert des selbstflirsorglichen Handelns.

Bewusste Sprache

Wir verwenden bei entsprechender Thematik die Fachausdricke bzw.
angemessene Sprache, um eine Aufdeckung von Missbrauch besser
ermoglichen zu kdnnen. Das heil3t, das eine Ernsthaftigkeit von Anfang an
deutlich wird.

Vertrauensvoller Umgang und Umfeld

Wir bieten den uns anvertrauten Kindern und Jugendlichen ein sicheres und
geborgenes Umfeld. Die Sensibilisierung aller Krimelklub-Mitarbeiter bildet
die Grundlage fur angemessene Interventionen.

Beschwerden sehen wir als Chance der Weiterentwicklung und des
Vorankommens. Es soll keine Angst vor Sanktionen entstehen. Die
Seelsorgeinheit Federsee steht fur eine beschwerdefreundliche
Einrichtungskultur, die durch Wertschatzung, einem positiven Bild vom Kind
und von Fehlerfreundlichkeit gepragt ist. Die Ermutigung aller, ihre Meinung
frei dulRern zu kénnen, soll jedem ein gutes Gefuhl der Meinungsaufierung
vermitteln.

Es steht grundsatzlich der Schutz des Kindes/Jugendlichen und

der betroffenen Mitarbeiter im Mittelpunkt.
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Der Pfarrer bearbeitet und prift zusammen mit dem
Dekanatsverantwortlichen fur Pravention einen auftretenden Vorfall
anhand der bekannt gewordenen Tatsachen und berat Uber das weitere
Vorgehen, Losungsansatze und ein Feedback an den/die
Beschwerdefuhrer.

Fir den Fall, dass ein moglicher Straftatbestand erflillt sein konnte,
werden angemessene Konsequenzen gepruft und ggf. unverzaglich
umgesetzt. Der Abschluss eines Strafverfahrens wird nicht abgewartet.
Dazu gehoren die sofortige Freistellung vom Dienst und Informationen
an die Eltern. Die anschlieBenden Schritte kdnnen je nach Fall folgende
Malnahmen beinhalten: Team-Gesprache, Supervision, Einzelcoaching,
Elterninformationen zum Umgang mit dem Fall, Gruppen- und
Elterngesprache zur Aufarbeitung, Uberpriifung des Schutzkonzeptes.

Eine beschwerdefreundliche Kultur ist gepragt von wertschatzendem
Umgang aller Beteiligten und einem professionellen Selbstverstandnis,
das Fehler als Bestandteil der alltaglichen Berufspraxis begreift. Kritische
Impulse werden in unserem Haus zugelassen und sind erwunscht, ernst
genommen und werden zeithah behandelt.

. Umgang bei Vermutungen eines Vorfalls

Unser Notfallplan enthalt die Verpflichtung, in (Vermutungs-) Fallen von
sexueller Gewalt eine Fachberatungsstelle bei der Einschatzung und
Entscheidungsfindung zum Vorgehen einzubeziehen. So kdnnen
Fehlentscheidungen und ein Vorgehen, das den moglichen Imageverlust
der Einrichtung Uber das Kindeswohl stellt, verhindert werden.

. Schliisselgewalt
Schlusselgewalt ist verteilt

. Schulungen

Gruppenleiter*innen nehmen an Schulungsangeboten des BDKJ teil
Pastorales Personal wird in der Di6zese fortgebildet.

Dies verfolgen wir durch jahrliche Weiterbildungen, Fortbildungen und
Schulungen, um unsere Wahrnehmung fur mégliche Gefahrdungen zu
sensibilisieren.
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4)

So stellen wir die Eignung der Mitarbeitenden in unserer Kirchengemeinde

sicher:
Personalauswahl und Personalentwicklung

Die Menschen, denen Kinder und Jugendliche sowie andere Schutzbedurftige in
einem kirchlichen Kontext anvertraut werden, tragen eine wichtige Verantwortung,
auch fur das Vertrauen in die kirchliche Arbeit. Die hier beschriebenen Standards
gelten fur bereits aktive und fur neue Mitarbeitende.

Im Bewerbungs-/Erstgesprach wird thematisiert, dass uns der Schutz vor allem
sexualisierter Gewalt, aber auch psychischer und physischer Gewalt wichtig ist und
wir die Mitarbeit dabei erwarten.

0
0’0

Diese Themen konnen wir ansprechen:

Praventionsstandards, wie die Unterzeichnung des Verhaltenskodexes, die
Vorlage eines erweiterten FUhrungszeugnisses und die Teilnahme an einer
Praventionsfortbildung

Haltung der Seelsorgeeinheit zum Kinderschutz

Respektvoller und wertschatzender Umgang

angemessenes Verhalten gegenuber den Kindern, Jugendlichen und schutz-
oder hilfebedurftigen Erwachsenen

professioneller Umgang mit Nahe und Distanz

Konsequenzen bei Nichteinhaltung von Regeln (z.B. Gesprach mit der
Leitung/Vorgesetztem, Teilnahme an Fortbildungen, Aussetzten der Tatigkeit
fur eine bestimmte Zeit, ggf. Abmahnung, als letzte Stufe Entlassung)

a) Mitarbeitende mit Arbeitsvertrag

Die personalverantwortliche Person Uberpruft vor der Aufnahme einer Tatigkeit,
wahrend der Einarbeitungszeit sowie in regelmafigen Gesprachen mit den
Beschaftigten die fachliche und personliche Eignung einer/eines Mitarbeitenden.
Gesprache dienen dazu, sich einem Eindruck uber die Haltung der Person im
Hinblick auf den Schutz der Kinder, Jugendlichen und schutz- und hilfebedurftigen
Erwachsenen zu verschaffen und diese entsprechend diesem Schutzkonzept zu

fordern.
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Die Stelle, die jeweils die Personalakte flhrt, sorgt dafiir, dass Mitarbeitende im
Kontakt mit Kindern, Jugendlichen und schutz- und hilfebedurftigen Erwachsenen
folgende Dokumente vorlegen:
— Unterschriebener Verhaltenskodex* (einmalig zu Beginn der Tatigkeit)
— Unterschriebene Selbstauskunftserklarung (einmalig zu Beginn der Tatigkeit)
— Bescheinigung der Teilnahme an einer Fortbildungsveranstaltung
(Wiedervorlage alle 5 Jahre, falls noch nicht vorhanden erfolgt die Vorlage
binnen dreier Monate)
— Erweitertes Fuhrungszeugnis
Zustandig fur die Beschaftigten der Kirchengemeinde ist das Kirchliche
Verwaltungszentrum Riedlingen (88499 Riedlingen) und die Kirchenpflege in Bad
Buchau (88422 Bad Buchau).
Zustandig fur die Pastoralen Mitarbeitenden ist das Bischofliche Ordinariat in
Rottenburg

b) Ehrenamtlich Mitarbeitende

Viele ehrenamtliche Tatigkeiten in der Kirchengemeinde beinhalten einen
Schutzauftrag fur Kinder, Jugendliche und schutz- und hilfebedurftige Erwachsene.
Deshalb ist auch hier auf die persénliche und fachliche Eignung eines Mitarbeitenden
zu achten.

Wir wollen aktiv und gemeinsam die Verantwortung fur die uns Anvertrauten tragen
und dabei auf die Qualitat unserer Arbeit achten.

Fir die Personen, die diese Tatigkeiten mit einem Schutzauftrag in unserer
Seelsorgeeinheit auslben, sind je nach Intensitat des Kontakts und Dauer der
Tatigkeit verschiedene Verpflichtungen damit verbunden:
e Teilnahme an einer Praventionsfortbildung (A2) oder Info-Veranstaltung (A1)
(Vorlage einer aktuellen Teilnahmebescheinigung alle 5 Jahre)
e Unterzeichnung des Verhaltenskodex (einmalig zu Beginn der Tatigkeit)
(siehe Anhang)
e Unterzeichnung einer Selbstauskunft (einmalig zu Beginn der Tatigkeit) (siehe
Anhang)
e Vorlage eines erweiterten Fuhrungszeugnisses (Wiedervorlage alle 5 Jahre)

Diese Anforderungen ergeben sich aus bischéflichen Gesetzen aus unserer
Vereinbarung mit dem Landkreis Biberach nach § 72a SGB VIIl zum
Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen®.

Vorgehen:
In anhangender Liste® haben wir die ehrenamtlichen Tatigkeiten und die damit
verbundenen Pflichten erfasst.

Im Pfarrbiro wird eine Liste aller Personen geflihrt, die diese Tatigkeiten in der
Seelsorgeeinheit Federsee ehrenamtlich ausfiihren.
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Hauptamtlich Mitarbeitende sowie gruppenverantwortliche Ehrenamtliche sind
verpflichtet, dem Pfarrblro regelmaRig die Kontaktdaten neuer Ehrenamtlicher in
ihrem Bereich sowie die Beendigung der Tatigkeit mitzuteilen.

Diese Liste der Personen wird vom Pfarrburo katholische Kirchengemeinde St.
Cornelius und Cyprianus, Pralat-Endrich-Platz 9, 88422 Bad Buchau mindestens
einmal jahrlich aktualisiert, und zwar immer im Januar (vor dem Ehrenamtsfest, da
man sie dort aktualisiert braucht).

Zustandigkeit:

Zustandig fur die Anforderungen und Entgegennahme der Dokumente von
Ehrenamtlichen und fir die Einsichtnahme in die erweiterten Flihrungszeugnisse ist:
Verwaltungszentrum Riedlingen

Sankt-Gerhard-Stralle 16

88499 Riedlingen

Das Verwaltungszentrum wurde beauftragt und mittels anhangender Erklarung’ zur
besonderen Verschwiegenheit verpflichtet.

Verfahren:

Neue Ehrenamtliche werden vor oder am Beginn ihrer Tatigkeit, mindestens aber
einmal pro Jahr dazu aufgefordert, die notwendigen, Unterlagen vorzulegen. Die
Teilnahmebescheinigung an einer Fortbildungsbescheinigung kann im Laufe eines
Jahres nachgereicht werden.

Zum besseren Verstandnis dieser Verpflichtung flir Ehrenamtliche senden wir ihnen
mit der Aufforderung und den notwendigen Unterlagen ein Schreiben zu, das unsere
PraventionsmaRnahmen erklart und Kontaktadressen benennt®.

Das Verwaltungszentrum Riedlingen stellt den Ehrenamtlichen im Namen der
Seelsorgeeinheit Federsee eine Bescheinigung aus, in der bestatigt wird, dass sie*er
fur die ehrenamtliche Tatigkeit ein erweitertes Fuhrungszeugnis bendtigt und die
Meldebehdrde um Kostenbefreiung gebeten wird®. Die Beantragung des erweiterten
FUhrungszeugnisses ist damit fir ehrenamtlich Tatige kostenfrei.

~ Mit dieser Bescheinigung beantragt die*der Ehrenamtliche ein erweitertes
FUhrungszeugnis bei der zustandigen Meldebehorde

~ die*der Ehrenamtliche legt das erhaltene Flhrungszeugnis der
verantwortlichen Behoérde (Verwaltungszentrum Riedlingen) personlich vor
oder sendet ihr das in einem verschlossenen Umschlag.

~ Die verantwortliche Person dokumentiert nach den Bestimmungen des
Datenschutzes den Namen der*des Ehrenamtlichen, das Datum der
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Einsichtnahme in das erweiterte FUhrungszeugnis und die Tatsache, dass
keine relevanten Eintragungen vorhanden sind.

Wichtig: Bei einschlagigen Eintragen in einem erweiterten
Fuhrungszeugnis oder fortgesetzter Weigerung, die Dokumentation
vorzulegen, informiert das Verwaltungszentrum den Leitenden Pfarrer,
damit das weitere Vorgehen'? beraten werden kann.

Die Vorlage bzw. Abgabe der Dokumente wird in einer Liste'’ dokumentiert.

Bei Vorlage darf das FUhrungszeugnis nicht alter als 3 Monate sein.

Nach Einsichtnahme erhalt der*die Ehrenamtliche das erweiterte
FUhrungszeugnis zuruck.

Nach funf Jahren fordert das beauftragte Verwaltungszentrum die*den
Ehrenamtlichen dazu auf, ein neues, aktuelles Flihrungszeugnis vorzulegen.

Die Liste der von Ehrenamtlichen eingesehen und erhaltenen Unterlagen wird
von den Verantwortlichen gefuhrt und entsprechend der Datenschutzvorgabe
im Verwaltungszentrum und im Pfarrblro im verschlossenen Schrank/ im
Tresor aufbewahrt

Verhaltenskodex, Selbstauskunftserklarung und Bescheinigung an einer
Fortbildungsveranstaltung werden je Person in einem Ordner gelegt und
entsprechend der Datenschutzvorgabe zusammen mit der
Dokumentationsliste aufbewahrt.

Die Weiterleitung der Dokumente von Fortbildungen kann innerhalb der
Seelsorgeeinheit Uber den Postweg stattfinden. Der Mitarbeitende sendet die
Unterlagen an die verantwortliche Behdrde (Verwaltungszentrum Riedlingen
oder das Pfarramt in Bad Buchau) in einem verschlossenen Umschlag zu.
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5)
Aus- und Fortbildung unserer Mitarbeitenden tiber den Schutz
a) vor sexuellem Missbrauch:

Haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitende, die in der Kinder- und Jugendarbeit tatig sind
oder schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene betreuen, nehmen an Fortbildungen
teil, die das ,Bischéflichen Gesetz Uber Fortbildungen zur Pravention von sexuellem
Missbrauch® (Fortbildungsgesetz) sicherstellt.

Bei beschaftigten Mitarbeitenden ist der jeweilige Dienstvorgesetzte daftr
verantwortlich, den Mitarbeitenden auf ihre/seine Teilnahmepflicht hinzuweisen.

Die Kontrolle der Teilnahme erfolgt durch den jeweiligen Dienstgeber bzw. durch die
beauftragte Dienststelle.

Bei Ehrenamtlichen, die ihre Tatigkeit im Rahmen der Kirchengemeinde erfullen, ist
die*der zustandige Pastorale Mitarbeitende in Zusammenarbeit mit dem Pfarrbiro
daflr verantwortlich.

Die entsprechenden Verpflichtungen, die in unserer Kirchengemeinde bestehen, sind
in der 0.g. Liste festgehalten.

Alle haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden haben das Recht, an Fortbildungen zur
Pravention teilzunehmen, auch wenn sie nicht dazu verpflichtet sind.

Die Mitarbeitenden legen die Teilnahmebescheinigung flir eine
Praventionsfortbildung (Basis bzw. Vertiefung) der jeweils zustandigen Stelle vor:

- Beschaftigte Mitarbeitende: Stelle, die die Personalakte fuhrt
(Verwaltungszentrum Riedlingen)

- Ehrenamtlich Mitarbeitende: bei der verantwortlichen Person in der
Kirchengemeinde bzw. beim Jugendreferat
direkt (Pfarrbiro)

Organisation der notwendigen Basis-Fortbildungen:
- Fur Pastorale Mitarbeiter: Angebote von Rottenburg
- Fur erwachsene Ehrenamtliche: Veranstaltungsinfos werden weitergegeben
und ggf. Gemeinden bei der Durchflihrung
von A1 und A2 Veranstaltungen Unterstutzt.
- Fur jugendliche Ehrenamtliche: Jugendreferat und Jugendreferent*in
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- Offene Informationsveranstaltungen (Format A1 = 1,5 Stunden) in der
Seelsorgeeinheit Federsee im dreijahrigen Turnus, verpflichtend far alle,
die ein erweitertes Fuhrungszeugnis vorweisen mussen. Alle anderen
ehrenamtlich engagierten werden zu diesen Veranstaltungen eingeladen.

- A2 (3 Stunden) Fortbildungen in der Seelsorgeeinheit missen von
Sekretar*innen, Mesner*innen, Hausmeister*innen und
Kirchenmusiker*innen (bei Kontakt zu Kindern und Jugendlichen) besucht
werden

- Teilnahme an Fortbildungen, die durch das Dekanat organisiert werden

- Das Pastoralteam wird sich zukunftig in Format A3 (6 Stunden) fortbilden

- Information der Erstkommunionkatechet/innen innerhalb ihrer Vorbereitung
auf die Katechese durch den leitenden Pfarrer

- Information der Firmungskatechet/innen innerhalb ihrer Vorbereitung auf die
Katechese durch die Pastoralreferentin.

- Teilnahme der Jugendgruppenleiterinnen am Kurspaket des BDKJ

Einmal jahrlich findet eine Praventionsfortbildung A1 und A2 in der Seelsorgeeinheit
Federsee statt. Hierzu wird vom Pfarramt erfragt, ob es neue ehrenamtliche
Mitarbeitende gibt, die hierzu eingeladen werden.

Fortbildungen des Dekanats und Jugendreferats kdnnen ebenfalls besucht werden.
Die Termine sollen dem Pfarramt zur Verfigung stehen, Ehrenamtliche kénnen sich
informieren.

Wir kooperieren hierzu mit

der Dekanatsgeschéftsstelle und dem Institut fir Fort- und Weiterbildung?
dem Dekanats-Jugendreferat bzw. BDKJ (fur die Jugendarbeit)

der Katholischen Erwachsenenbildung

der Fachberatung des LV Kita fur die padagogischen Fachkrafte unserer
Kindergarten

Uber die Fortbildungen fiir Mitarbeitende hinaus foérdern wir Informations- und
Praventionsangebote fur Familien, Kinder, Jugendliche, schutz- und hilfebedurftige
Erwachsene und die ganze Kirchengemeinde.
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Aus- und Fortbildung unserer Mitarbeitenden tiber den Schutz
b) vor psychischem und physischem Missbrauch

Mitarbeitende konnen an Fortbildungen teilnehmen, die dem ,Bischoflichen Gesetz
uber Fortbildungen zur Pravention von psychischer und physischer Gewalt und
Missbrauch® dienen.

Bei diesen Fortbildungen bedarf es einer Genehmigung.

Die Mitarbeitenden legen die Teilnahmebescheinigung / ein Zertifikat der Fortbildung
der jeweils zustandigen Stelle vor:

- Beschaftigte Mitarbeitende: Stelle, die die Personalakte fuhrt
(Verwaltungszentrum Riedlingen)
- Ehrenamtlich Mitarbeitende: bei der verantwortlichen Person in der

Kirchengemeinde bzw. beim Jugendreferat
direkt (Pfarrbiro)

c) Weitere Praventionsangebote:
Wir fordern und unterstutzen den Kinderschutz/Schutz vor Gewalt in unserer
Gemeinde und arbeiten dabei mit anderen Kirchen, den Kommunen und Vereinen
zusammen. So entstehen neue und gemeinsame Praventionsangebote fur Familien,
Kinder und Jugendliche, schutz- und hilfebedurftige Erwachsene in der ganzen
Gemeinde.

6)
Grundregeln fiir unser Umgang miteinander
a) Verhaltenskodex

Uns ist wichtig, dass Kinder, Jugendliche und schutz- und hilfebedurftige
Erwachsene auf Personen treffen, die ihnen mit Wertschatzung und Respekt
begegnen, ihre Rechte achten, eine Sensibilitat fir Nahe und Distanz besitzen und
sich gegen Gewalt in jeglicher Form aussprechen.

Wir anerkennen den verbindlichen Verhaltenskodex der Diézese Rottenburg-
Stuttgart3. Unsere haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen sind dazu
verpflichtet, diesen Kodex zu unterzeichnen.

Fir die Seelsorgegesprache und Krankenbesuche mdchten wir gemeinsam mit
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden eigene, spezifische Verhaltensregeln
(weiter-)entwickeln und fixieren. Sie werden durch das Pastoralteam und den
Verantwortlichen in der Seelsorge in Kraft gesetzt und gemeinsam regelmafig
Uberarbeitet.

Die bei uns engagierten Erwachsenen, die nur an 2-3 Tagen im Jahr einen
ehrenamtlichen Einsatz (wie zum Beispiel Sternsingen) leisten, und die Jugendlichen
unserer Seelsorgeeinheit konnen stattdessen die ,Ehrenerklarung“'* des BDKJ der
Di6zese Rottenburg-Stuttgart unterzeichnen.
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b) Verhaltensregeln fiir bestimmte Bereiche

Konkrete Verhaltensregeln geben Mitarbeitenden Sicherheit, Orientierung und
Unterstitzung in sensiblen Situationen, so dass sie ggf. adaquat, feinfuhlig und
empathisch darauf reagieren kénnen.

Fur folgende Bereiche haben/mdchten wir gemeinsam mit Mitarbeitenden, Kindern
und Jugendlichen, KLJB eigene Verhaltensregeln erarbeitet/n. Sie wurden/werden
durch die*den Verantwortliche*n fur den jeweiligen Bereich in Kraft gesetzt und
regelmanig evaluiert/Uberpriuft und weiterentwickelt.

In unserer kirchenmusikalischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen gelten die
Verhaltensregeln des ,Schutzkonzepts zur Pravention von sexuellem Missbrauch im
Bereich der Kirchenmusik in der Didzese Rottenburg-Stuttgart®

7)
Fragen und Kritik erwiinscht:
Beratungs- und Beschwerdemaoglichkeiten

Kinder, Jugendliche, schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene,
Eltern/Sorgeberechtigte sowie die haupt- und ehrenamtlich Tatigen sollen wissen,
dass es ausdrucklich erwunscht ist, sich mitzuteilen und Ruckmeldungen zu geben.
Dies gilt insbesondere, wenn Grenzen Uberschritten und vereinbarte Regeln nicht
eingehalten wurden. Die Leitung der Seelsorgeeinheit Federsee tragt die
Verantwortung fur einen konstruktiven Umgang mit diesen Informationen.

Wir informieren alle Mitarbeitenden Uber die internen und externen Ansprechstellen
und Beschwerdewege. Auch Eltern bzw. Sorgeberechtigte werden Uber die

Ansprechstellen und Beschwerdewege informiert.

Wir achten besonders darauf, dass Kinder, Jugendliche und schutz- oder
hilfebedurftige Erwachsene von diesen Wegen erfahren.

Es ist moglich, Riuckmeldungen oder Beschwerden sowohl personlich als auch
anonym mitzuteilen.
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Eingegangene Ruckmeldungen werden von den Verantwortlichen zeitnah
bearbeitet, damit Betroffene wissen, dass sie mit lhren Anliegen ernst genommen
werden.

Wir fordern eine Feedback- und Fehlerkultur mit folgenden Mal3nahmen:
— Auswertungsrunden bei Freizeiten und Fortbildungen.
— Wadchentliche Moglichkeit zum Gesprach unter haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeitenden in der Seelsorge
Austauschtreffen unter Ehrenamtlichen (2x pro Jahr)
offene, freundliche und wertschatzende Gesprachskultur in Sitzungen und
Gremien
Kummerkasten
,Kunden“-Befragungen nach Veranstaltungen

_>
_)
_>
%

Besonders bei Verstolen gegen den Verhaltenskodex und Beschwerden Uber
Grenzverletzungen sollen folgende Ansprechpersonen informiert werden:
e der leitende Pfarrer oder vor Ort der KGR
oder
e Ein*e Mitarbeiter*in aus dem Pastoralteam

8)
Das tun wir, wenn eine Vermutung oder ein Verdacht geaulert wird:
Interventionsplan

Wenn jemand die Vermutung aul3ert, dass in unserer Seelsorgeeinheit sexuelle
Ubergriffe in Vergangenheit oder Gegenwart geschehen sind, ist die
Kirchengemeinde zu einem verantwortungsvollen Umgang damit herausgefordert.
Die Seelsorgeeinheit Federsee wendet sich an die Stabstelle Pravention, Kinder- und
Jugendschutz im Bischéflichen Ordinariat.

Sollte ein Kind, eine/ein Jugendliche/r oder schutz- oder hilfebediirftige/r
Erwachsene/r akut bedroht sein, ist zuallererst deren/dessen Schutz zu
gewabhrleisten, ggfs. mit Hilfe des Jugendamtes oder der Polizei!

Wenn kein akuter Handlungsbedarf ersichtlich ist, ist zunachst eine sorgfaltige
Wahrnehmung und Bewertung der Situation erforderlich. Hierzu ist eine
fachkompetente Stelle'® in Anspruch zu nehmen und mit ihr die Situation und das
Gefahrdungsrisiko fur Schutzbedurftige zu bewerten. Die Beratung bezieht sich auch
auf das weitere Vorgehen. Dabei kann haufig nur jeweils der nachste Schritt geplant
werden.

Kontaktadressen sind in der Anlage'® aufgefiihrt und werden veréffentlicht.

Personen mit Kontakt zu Betroffenen oder Kontakt zu Verdachtigten wird empfohlen,
Beratung oder Supervision in Anspruch zu nehmen.
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a) Vorwiirfe gegen haupt- oder ehrenamtlich Mitarbeitende der
Seelsorgeeinheit Federsee'”

Wenn es Vorwurfe bzw. eine Vermutung gibt, dass haupt- oder ehrenamtlich
Mitarbeitende der Seelsorgeeinheit Federsee sexuelle Ubergriffe an Minderjahrigen
oder schutz- oder hilfebedlrftigen Erwachsenen begangen haben, muss
unverzuglich der leitende Pfarrer informiert werden.

Der leitende Pfarrer ist verantwortlich fir den Umgang mit der Vermutung/dem
Verdacht vor Ort und informiert — ggfs. Uber das Verwaltungszentrum — unverziglich
die Kommission sexueller Missbrauch der Diézese'® sowie die/den gewahlte/n
Vorsitzende/n des KGR.

y» Hinweis: Die Kommission Sexueller Missbrauch (Ansprechpersonen
der Diozese Rottenburg-Stuttgart) kann von jeder Person jederzeit
auch ohne Einhaltung des Dienstwegs informiert werden.

y Die Kommission Sexueller Missbrauch informiert den Bischof und berat die
Seelsorgeeinheit zum Umgang mit dem Vorwurf'®.

» Notwendige Schritte werden in Abstimmung mit der Kommission Sexueller
Missbrauch und dem Bischoflichen Ordinariat veranlasst.

Y Sollte der Pfarrer selbst unter Verdacht stehen, ist der
Dekan des Dekanats Biberach (derzeit Stefan Ruf)
Kolpingstral3e 43
88400 Biberach
Telefon: 0 73 51/8095 - 400
fur die Kommunikation mit der Diézese und Interventionsmalinahmen
verantwortlich.

» Eigens geschulte Beraterinnen und Berater, die von der Didzese vermittelt
werden?, kénnen in einer solchen Krisensituation die Kirchengemeinde
bzw. den Bereich, in dem der Vorfall geschehen ist, wahrend der
Auseinandersetzung mit dem Geschehenen unterstitzen.

> Bei einem aktuellen Vorwurf hat der Schutz bekannter und moglicher
weiterer Opfer Prioritat. Es wird darauf geachtet, dass Opfer und ggfs.
ihre Angehdrigen begleitet werden und professionelle Unterstutzung
bekommen.
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y Gegenuber der verdachtigten/Ubergriffigen Person werden — sofern es sich
um eine/n Mitarbeitende/n handelt — angemessene disziplinarische und
arbeitsrechtliche Malinahmen ergriffen und ggfs. therapeutische oder
seelsorgerische Hilfe angeboten.

Ehrenamtlichen sowie Hauptamtlichen kann, ggfs. voribergehend, die
Tatigkeit untersagt werden.

Y Mit allen Informationen muss sehr sorgfaltig und diskret umgegangen
werden. Zu berucksichtigen sind die Personlichkeitsrechte der Beteiligten,
aber auch Informationsrechte der jeweiligen
Einrichtung/Gruppe/Seelsorgeeinheit.

y Gesetzliche Meldepflichten (z.B. an den KVJS bei Vorfallen im
Kindergarten) sind zu beachten.

y Stellt sich eine Beschuldigung oder ein Verdacht nach grandlicher Prafung
als unbegrindet heraus, so ist im Einvernehmen mit der entsprechenden
Person alles zu tun, was die entsprechende Person rehabilitiert und schutzt.

b) Sexuelle Ubergriffe zwischen Kindern oder zwischen Jugendlichen

Bei sexuellen Ubergriffen zwischen Kindern oder zwischen Jugendlichen ist
angemessen und konsequent padagogisch zu handeln.
Der leitende Pfarrer wird Gber den Vorfall und die eingeleiteten Schritte informiert.

c) Opfer von sexualisierter Gewalt durch Tater/innen auerhalb der
Verantwortung der Kirchengemeinde

Betroffene, die sich Mitarbeitenden der Kirchengemeinde anvertrauen, sollen von
diesen in ihrer persodnlichen Situation und bei der Aufarbeitung ihrer Erfahrungen
unterstutzt werden.

Ist oder war der/die Tater/in bzw. eine verdachtigte Person an anderer Stelle in der
Didzese Rottenburg-Stuttgart aktiv, ist die Kommission sexueller Missbrauch zu
informieren.
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9)
Umgang in der Seelsorgeeinheit mit sexuellem Missbrauch aus der
Vergangenheit: Nachhaltige Aufarbeitung

a) Reflektion aktueller Vorkommnisse

Wir wissen, dass Missbrauch in der katholischen Kirche und in unserer Diozese
geschehen ist und solidarisieren uns mit den Betroffenen. Wir sind sensibel fur das
Leid der Betroffenen und die Situation der Angehérigen. Wir fordern die
Auseinandersetzung damit.

Betroffenen und ihren Angehorigen stehen wir zum Gesprach zur Verfiigung und
vermitteln bei Bedarf weitere Hilfen.

Bei einem Vorwurf in unserer Seelsorgeeinheit dient die nachhaltige Aufarbeitung
dazu, Schwachstellen zu analysieren, aus dem Vorfall zu lernen und in Zukunft damit
besser umzugehen und somit den Schutz der uns anvertrauten Personen zu
optimieren.

b) Gebetstag 18. November

Sexueller Missbrauch in unserer Kirche/in unserer Diozese/Dekanat ist bei uns
Thema.

Wir sind sensibel flr Leid und starken die Betroffenen und die Situation ihrer
Angehorigen.

Fir den von der Deutschen Bischofskonferenz beschlossenen Gebets- und
Gedenktag flr Missbrauchsopfer am 18.11. stehen Materialien fir Aktionen in den
Gemeinden auf der Homepage zur Verfligung.

Dieser ,Europaische Tag zum Schutz von Kindern vor sexueller Ausbeutung und

sexuellem Missbrauch®am 18.11. ist uns ein Anliegen. Wir werden an diesem Tag
dem Gedenken einen angemessenen Platz einraumen.
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10)
So sorgen wir dafiir, dass unsere PraventionsmaRnahmen in unserer
Seelsorgeeinheit nachhaltig verankert werden:
Qualitaitsmanagement

a) RegelmaRige Thematisierung

Der leitende Pfarrer kimmert sich darum, dass Themen der Pravention, Achtsamkeit
und Verantwortung in regelmafligen Abstanden auf die Tagesordnung des
Pastoralteams und des Kirchengemeinderates kommen.

b) RegelmaRige Aktualisierung der Daten

Die aktuelle zustandige Pfarramtssekretarin im katholischen Pfarrblro in Bad Buchau
Uberpruft und aktualisiert mindestens einmal jahrlich die Kontaktadressen der
veroffentlichten Ansprechpersonen und -stellen?’.

c) Praventionsberater*in

Der leitende Pfarrer ist zustandig fur die Beratung und Koordination der
Umsetzung des Schutzkonzeptes in der Seelsorgeeinheit Federsee
(Praventionsberater®) und fur den Kontakt zum Praventionsberater* im Dekanat.

d) Praventionsausschuss

Der GA (Gemeinsamer Ausschuss der Kirchengemeinderate der zugehorigen
Kirchengemeinden der Seelsorgeeinheit Federsee) kann einen
Praventionsausschuss einrichten. Inm gehoren an:

= Hauptamtlich Mitarbeiter*in der Kirchengemeinde (leitender Pfarrer oder

von ihm Beauftragte®r)

= Interessierte und fachlich kompetente Gemeindemitglieder

= Mitglieder der KGRs

= Ehrenamtliche aus der Jugendarbeit

= Mitarbeitende der Kindergarten
Das Schutzkonzept wird gegebenenfalls vom Praventionsausschuss oder vom
Praventionsberater alle 5 Jahre, vor Ende der Wahlperiode, auf inhaltliche
Aktualisierung und Entwicklungsbedarf gepruft und dieser spricht an die
Kirchengemeinderate Empfehlungen zur konkreten Umsetzung und zur
Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes. Er ist fur die inhaltliche Aktualisierung auf
der Homepage zustandig.
Der Ausschuss soll sich ein bis zwei mal im Jahr treffen (ein fester Termin, der 2.
Termin nach Bedarf) und sich austauschen, MaRnahmen reflektieren und ggf. neue
MalRnahmen planen und an die Kirchengemeinderate sprechen.
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e) Haushaltsmittel

Im Haushaltsplan der Seelsorgeeinheit werden zukinftig Mittel fur
Praventionsmalnahmen eingeplant. In welcher Hoéhe wird bei der Haushaltsplanung
beraten und entschieden.

f) RegelmaRige Weiterentwicklung

Das Schutzkonzept wird vom Praventionsausschuss bzw. vom Praventionsberater
alle 5 Jahre (rechtzeitig vor Ende der Wahlperiode) auf Aktualitat und
Entwicklungsbedarf gepruift
1)
Schutzkonzept in der Kooperation
a) Rechtlich selbststiandige Verbande

Mit den rechtlich selbststandigen Verbanden und Vereinen, die unter dem Dach
unseres Dekanats mit Kindern, Jugendlichen oder schutz- oder hilfebedurftigen
Erwachsenen arbeiten, vereinbaren wir, dass sie unser Schutzkonzept anerkennen
und verwirklichen oder ein eigenes - dazu passendes — Schutzkonzept umsetzen.
Hierzu gehoren:

4+ Katholischer Kindergarten Durnau

4+ Katholischer Kindergarten Betzenweiler
4 Katholischer Kindergarten Oggelshausen
* KJG

+ KLJB

+* Kolping

4 Caritas

(eigene Schutzkonzepte haben das Jugendreferat als Teil des Bischoflichen
Jugendamtes, weitere Kooperationspartner konnen dazukommen.)

b) Zusammenarbeit im Sozialraum

In der Zusammenarbeit mit anderen Konfessionen und Religionen, mit Vereinen und
der burgerlichen Gemeinde fordern wir den Schutz von Kindern, Jugendlichen und
schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen vor Gewalt und sexuellem Missbrauch
und setzen uns daflr ein, Schutzkonzepte anzuwenden. Unsere
Informationsveranstaltungen fir Ehrenamtliche sind in der Regel 6ffentlich und auch
fur nicht mitarbeitende Interessierte zuganglich.

¢) Fremdfirmen und Mieter
Bei der Vereinbarung von Dienstleistungen durch externe Personen oder Firmen

oder wenn solchen externen Personen oder Firmen kirchliche Raume Uberlassen
werden, wenden wir unsere Regelungen analog (gleich) an?'.
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12)
Offentlichkeitsarbeit

Wir machen unser institutionelles Schutzkonzept, den Verhaltenskodex, und
insbesondere die Beratungs- und Beschwerdewege in der Seelsorgeeinheit
Federsee bekannt.

Hierfur nutzen wir folgende Medien und Wege:

a) Das gesamte Schutzkonzept sowie der Verhaltenskodex werden auf der
Homepage der Seelsorgeeinheit Federsee leicht zuganglich eingestelit.

b) Verhaltenskodex und Verhaltensregeln werden zusatzlich an folgenden Orten
ausgehangt:

o Schaukasten

o im Pfarramt immer greifbar aufgelegt

c) Die Kontaktadressen fur Beratung und Beschwerden (vgl. Abschnitt 7)
veroffentlichen wir wie unter a) angegeben auf der Homepage der
Federseegemeinden, im Schaukasten und im Pfarrbrief ,Adelindisglocke*

d) Allen Kindern und Jugendlichen handigen wir Tipps und Kontaktadressen fir ihre
Unterstutzung aus.
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Beschluss

Der GA hat dieses institutionelle Schutzkonzept beraten und
am 08. Oktober 2024 verabschiedet.

Datum der | Unterschrift Gewahlte*r Datum der

Sitzung KGR-Vorsitzender Unterschrift
St. Cornelius und 11.10.2023 Ak;gu Sandmaier 08.10.2024
Cyprianus
Bad Buchau é UO [/ﬁ
& St. Peter und Paul 1/]
Kappel M/ W v
St. Johannes der Taufer 05.10.2023 | Stefan Harle 08.10.2024
Dirnau P
Maria Himmelfahrt 25.10.2023 |NorbertLaub | 08.10.2024
Kanzach l“/ /
Maria Himmelfahrt 20.09.2023 | Erwin Strohm 08.10.2024
Seekirch
& Oswald Tiefenbach _ . 5 ,
& St. Blasius Alleshausen - (A
& St. Wendelinus, 5‘”’“’”"/
Brasenberg
St. Clemens Betzenweiler |27.09.2023 | Georg Miinst 08.10.2024
& St. Maria Moosburg
& St. Petrus und Paulus - R /
Bischmannshausen s D A

=T R
St. Laurentius und Agatha |24.10.2023 | Paul Rieger 08.10.2024
Oggelshausen : o«
W&u,é/ 72 ¢ [ /

H)(\/\

Derr
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Verzeichnis der Anlagen zum Schutzkonzept fiir die Seelsorgeeinheit Federsee
in der Diézese Rottenburg-Stuttgart
-Anlage-

(1) Gesetzliche Grundlagen
Pravention:

= ,Rahmenordnung — Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen
und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen
Bischofskonferenz*
» Kirchlichen Amtsblatt Nr. 4 vom 16. Marz 2020, S. 118-120 verankert.

= ,Ausfuhrungsbestimmungen zur Anwendung der Rahmenordnung —
Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz*
» Kirchlichen Amtsblatt Nr. 8 vom 15. Juni 2021, S.220-238

= ,Bischofliches Gesetz zur Vorlage von erweiterten Flihrungszeugnissen im
Rahmen der Pravention von sexuellem Missbrauch in der Diozese
Rottenburg-Stuttgart
(Kirchliches Amtsblatt Nr.12 vom 4.11.2019)

= Bischdfliches Gesetz uber Fortbildung zur Vorlage von erweitere
FUhrungszeugnissen im Rahmen der Pravention von sexuellem Missbrauch in
der Di6zese Rottenburg-Stuttgart
(Kirchliches Amtsblatt Nr.12 vom 4.11.2019)
Fur Mitarbeitende mit Arbeitsvertrag nach AVO-DRS

= ,0rdnung uber Pravention MaRnahmen gegen sexualisierte Gewalt* (OPs-
DRS, Kirchliches Amtsblatt Nr. 12 vom 4.11.2020

Vorgehen bei Verdacht auf sexuellem Missbrauch (Intervention):

= ,0rdnung fur den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und
schutz- oder hilfebedurftiger Erwachsener Durch Kleriker und sonstige
Beschaftigte im kirchlichen Dienst*
(Kirchliches Amtsblatt Nr.4 vom 16.03.2020)

= Statut der Kommission Sexueller Missbrauch (Kirchliches Amtsblatt Nr. 4 vom
16.3.2020)

= Verbindlicher Leitfaden fur (gesamt-)kirchengemeindliche Trager und
Fachkrafte katholischer Kindertageseinrichrungen in der Diézese Rottenburg-
Stuttgart ,Sicher handeln bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch durch
Mitarbeitenden® (Kirchliches Amtsblatt Nr. 13, 16.10.2017, S 425ff.)

= Bei Schnittstellen mit dem Caritasverband bzw. diese angeschlossenen
Einrichtungen/Tragern: ,Leitlinie Caritasverbandes der Diozése Rottenburg-
Stuttgart e.V. zum Schutz vor sexuellem Missbrauch® (Kirchliches Amtsblatt
vom 15.02.2016)

(2) Staatliche Gesetze
Intervention:
= Strafgesetzbuch (StGB), insbesondere 13. Abschnitt: Straftaten gegen die
sexuelle Selbstbestimmung (§§174 bis 184k)
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Verhaltenskodex der Diozese Rottenburg-Stuttgart zur
Privention von sexuellem Missbrauch

I. Praambel

1. Die Diozese Rottenburg-Stuttgart will Kindern, Jugendlichen und allen Menschen, die sich
kirchlichem Handeln anvertrauen, Lebensrdume bieten, in denen sie ihre Personlichkeit, ihre
Féhigkeiten, ihre Begabungen und ihren personlichen Glauben entfalten konnen.

2. Alle Einrichtungen und Institutionen der Kirche sollen geschiitzte Orte sein, an denen
Menschen sich angenommen und sicher fiihlen. Kinder und Jugendliche brauchen und finden
Vorbilder, die sie als eigenstindige Personlichkeiten respektieren und unterstiitzen und denen
sie vertrauen konnen.

3. Tétigkeiten im kirchlichen Dienst wie Unterricht, Erziehung, Betreuung, Beaufsichtigung,
Ausbildung, Pflege und Seelsorge sind unvereinbar mit jeder Form von korperlicher, verbaler,
psychischer und sexualisierter Gewalt. Jedes Verhalten, das die Achtung vor dem anderen
Menschen und seiner eigenen Entwicklung verletzt oder stort, widerspricht den Prinzipien
kirchlichen Handelns.

I1. Verpflichtungen des Rechtstrigers/Dienstgebers

Die Didzese Rottenburg-Stuttgart und ihre Einrichtungen stehen dafiir, die notwendigen
Voraussetzungen zu schaffen, damit in ihnen eine Haltung der Achtsamkeit und der
Sicherheit wachsen kann. Rechtstrager/Dienstgeber achten durch ihre Personalauswahl und
durch sachgerechte Aus-, Fort- und Weiterbildung darauf, dass die Gemeinden und
Einrichtungen fiir Kinder, Jugendliche und alle Menschen moglichst sichere Orte sind.
Gemeinden und Einrichtungen in der Didzese Rottenburg-Stuttgart machen sexuellen
Missbrauch und Gewalt in Wort und Tat zum Thema. Sie sorgen fiir Ansprechpersonen fiir
thre Mitarbeitenden sowie fiir Ehren-

amtliche. Sie bieten fiir alle Beteiligten Qualifikationen und Weiterbildungen an. Vor allem
aber nehmen sie jeden Verdacht ernst und leiten gegebenenfalls bei jedem Verstof3
disziplinarische und/oder strafrechtliche Schritte ein.
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I1I. Verpflichtungen der/des Dienstnehmerin/Dienstnehmers/Ehrenamtlichen

Ich,

(Nachname, Vorname) (Geburtsdatum)
bin in der Didzese Rottenburg-Stuttgart als

(Bezeichnung der Tétigkeit)
in

tatig.

(Einrichtung, (Dienst-)Ort)

Ich verpflichte mich, alles in meinen Kréften Stehende zu tun, die mir anvertrauten Kinder,

Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen vor korperlichem und

seelischem Schaden und, vor jeder Form von Missbrauch und Gewalt zu schiitzen,

insbesondere in der Zeit, in der ich fiir sie verantwortlich bin. Dies wird durch die

Unterzeichnung dieses Verhaltenskodex bekriftigt.

1) Ich unterstiitze die Kinder, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen, glaubens- und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeiten. Ich stirke sie, fiir ihr Recht auf seelische und korperliche Unversehrtheit
und ihr Recht auf Hilfe wirksam einzutreten.

2) Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen ist gepriagt von Wertschitzung in Sprache und Umgang
sowie von Vertrauen. Ich achte ihre Rechte und ihre Wiirde.

3) Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nidhe und Distanz um. Ich respektiere
die Intimsphére und die personlichen Grenzen der Scham der mir anvertrauten Kinder,
Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen. Ich beachte dies auch im
Umgang mit Bildern und Medien, insbesondere bei der Nutzung von mobilen Endgeriten
und Internet.

4) Ich bin aufmerksam, jede Form sexueller Grenzverletzung zu erkennen. Ich hére zu, wenn
die mir anvertrauten Menschen verstindlich machen mochten, dass ihnen durch weitere
Menschen seelische, korperliche oder sexualisierte Gewalt angetan wird.

a. Ich beziehe gegen jegliches diskriminierende, gewalttétige und sexistische Verhalten, ob
in Wort oder Tat, aktiv Stellung. Verhalten sich die im kinder- und jugendnahen sowie im
Bereich der erwachsenen schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen tatigen Personen
sexuell {ibergriffig oder korperlich gewalttétig, setze ich mich fiir den Schutz der Kinder,
der Jugendlichen und der schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen ein.

b. Ebenso greife ich ein, wenn die mir Anvertrauten sich anderen gegeniiber in dieser Art
grenzverletzend verhalten.

5) Ich informiere mich iiber

a. die Verfahrenswege und die entsprechenden (Erst-)Ansprechpartner fiir meine Didzese,
meinen Verband oder meinen Trager,

b. die Stellen, wo ich mich beraten lassen kann oder bei Bedarf Hilfe zur Kldrung und
Unterstlitzung bekomme; diese werde ich, wenn ich Kenntnis von einem Sachverhalt
erlange, der den Verdacht auf sexuellen Missbrauch nahe liegt, in Anspruch nehmen.
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6) Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritétsstellung gegeniiber den mir
anvertrauten Personen bewusst und handle nachvollziehbar und ehrlich. Ich missbrauche
nicht das Vertrauen der Kinder, der Jugendlichen und der schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen und nutze keine Abhéngigkeiten aus.

7) Ich informiere mich iiber sexualisierte Gewalt und Mdglichkeiten der Pravention und
nehme an Fortbildungsangeboten gemél der Praventionsordnung der Didzese Rottenburg-
Stuttgart teil

(Ort, Datum) (Unterschrift)
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Selbstauskunftserklarung

(Nachname) (Vorname) (Geburtsdatum)

(Beschaftigungsverhaltnis, Rechtstrager)

In Erganzung des von mir vorgelegten erweiterten Flihrungszeugnisses versichere ich, dass
ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt rechtskraftig
verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet
worden ist.

Fiir den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird,
verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu meiner
ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen

Ort und Datum Unterschrift
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Dokumentationsliste

Vor- und Datum | Datum | Liegt eine Darf Wurde die | Wurde der | Teilnahm | Unterschrif
Nachname der des Verurteilung | insofern Selbstaus | Verhalten |e- t der/ des
der Einsic | erweit | nach einer | eine kunfts- skodex* bescheini | beauftragte
ht- erten |in Beschaftig | Erklarung® | unterzeich | gung*fir |n
haupt- nahm | Fiihru | § 72a SGB | ung unterzeich | net und Fortbildu | Verantwortl
neben-oder |e ngs- | VIl erfolgen? | netund vorgelegt? | ng/ Info- |ichen
ehrenamtlich zeugn | genannten vorgelegt? Veranstal
tatigen isses* | Straftat vor? tung liegt
Person vor.
(Datum
der
Fortbildun
eintragen)
Ja Ja Ja Ja
Nein Nein Nein Nein
Ja Ja Ja Ja
Nein Nein Nein Nein
Ja Ja Ja Ja
Nein Nein Nein Nein
Ja Ja Ja Ja
Nein Nein Nein Nein
Ja Ja Ja Ja
Nein Nein Nein Nein
Ja Ja Ja Ja
Nein Nein Nein Nein
Ja Ja Ja Ja
Nein Nein Nein Nein
Ja Ja Ja Ja
Nein Nein Nein Nein
Ja Ja Ja Ja
Nein Nein Nein Nein
Ja Ja Ja Ja
Nein Nein Nein Nein
Ja Ja Ja Ja
Nein Nein Nein Nein
Ja Ja Ja Ja
Nein Nein Nein Nein
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Kontakte: uiber die Stabstelle Pravention, Kinder und Jugendschutz,
Bischofliches Ordinariat Rottenburg

Jugendarbeit:

Kinderschutz-Team des Hilfetelefon
Bischoflichen Sexueller Missbrauch
Jugendamts/ BDKJ

u 0800 22 55 530
07153 3001 234 e by
Mobil 0151 53 78 14 14

kinderschutz@bdkj.info

Diozese
ROJJENBURG-
STUI/GART

Stand Marz 2023

Anlaufstellen bei sexuellem Missbrauch/Gewalttaten:

Bundesweit:

Unabhéngiger Beauftragter des Bundes fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs
Hilfetelefon sexueller Missbrauch:

Tel. 0800-22 55 530 (kostenfrei & anonym)

Dekanat und Diozese:
Stabstelle Pravention, Kinder- und Jugendschutz im Bischoflichen Ordinariat
Praventionsbeauftragte: Sabine Hesse

Tel. 07472/169-385,

Kommission sexueller Missbrauch der Diozese Rottenburg-Stuttgart
Geschiftsfiihrer: Erwin Wespel
Tel. 07472/169-783,
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Priaventionskoordinator fiir die Dekanate Biberach und Saulgau:
Dekanatsreferent Bjorn Held
Tel.: 07351/8095-400, bjoern.held@drs.de

Weitere Anlaufstellen:

Psychologische Familien- und Lebensberatung der Caritas Biberach-Saulgau
Tel. 073518095-140;

BDKJ-Jugendreferat der Dekanate Biberach und Saulgau
Tel. 07351/8095-500

Kreisjugendamt Biberach / Koordinierungsstelle fiir Kinderschutz und friihe Hilfen
Tel. 07351/527629

Jugendamt Sigmaringen
Tel. 07571/1024217

Weitere Informationen unter:

www.praevention.drs.de
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